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PRESSE-INFORMATION

e Familienunternehmen bietet Mitarbeiter/-innen vergiinstigtes (Dienst-) Radleasing

e Vorreiter in der Region

e Schwan-STABILO gewahrt als Leasingnehmer Mitarbeiter/-innen das Dienstfahrrad
mit Privatnutzung uber eine Gehaltsumwandlung.

o Erster Verkehrssicherheitstag mit Infos und Service

Heroldsberg, WeiBenburg im April 2018. Gut fiir die Fitness, gut fir die Um-
welt, gut fiir den Geldbeutel: Ofter mal Fahrrad fahren lohnt sich, auch auf
‘ dem Weg zur Arbeit! Um dafiir zu werben, veran-

~ " staltete Schwan-STABILO an seinen Standorten He-
& roldsberg und WeiBenburg zwei Aktionstage rund
ums Thema Fahrrad mit den Schwerpunkten ver-
gunstigtes Fahrrad-Leasing sowie Verkehrssicherheit.
Als eines der ersten Unternehmen in der Metropol-

- s region Niirnberg Fiirth Erlangen bietet es seiner
gesamten Belegschaft die Moglichkeit, sich ein neues Rad fiirs Radeln zur Ar-
beit und im Privaten auf Basis der sogenannten Gehaltsumwandlung direkt
Uber die Firma zu leasen. Hunderte Mitarbeiter stiegen bei den beiden Akti-
onstagen in Heroldsberg und WeiBenburg zu Testfahrten mit E-Bikes & Co.
auf und informierten sich liber das das vergiinstigte (Dienst-) Radleasings.

Am Standort Heroldsberg fand parallel der erste Tag der Verkehr55|cherhe|t
(Aktion Obacht) statt. Unter dem Motto ,.Sicher auf-
steigen” gab es Infos zu Sicherheitsausriistung, Zu-
behor und die Moglichkeit, das eigene Fahrrad vor
Ort auf Verkehrssicherheit durchchecken zu lassen.
Die Inspektionskosten zahlte das Unternehmen.



https://www.jobrad.org/gehaltsumwandlung
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,Gegenuber einem Privatkauf bringt das Angebot ca. 20 Prozent Einsparung”, so
Holding-Geschaftsfliihrer Martin Reim (rechts im Bild), ,, die-
sen Vorteil wollten wir unbedingt an all unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter weitergeben — und es passt ja auch
bestens zu unserem Unternehmen mit vier Outdoormar-
ken, darunter die Radbekleidungsmarke Gonso. Fahrrad-
4 fahren ist gesund und umweltfreundlich, gerade mit E-
74 Bikes ist auch der Weg zur Arbeit leichter machbar, kurz:
auch aus Nachhaltigkeitsaspekten Uberzeugende Argu-
mente, denn GroBes beginnt nun mal im Kleinen!”
Matthias BloB (links im Bild), der als Fuhrpark-Manager far
die gesamte Organisation verantwortlich ist, erganzt, ,bei
—— der Lieferantenauswahl war entscheidend, dass es einen
Onllne Prozess ZW|schen Mitarbeiter und Dienstleister gibt, der die interne Verwal-
tung minimiert und so zusatzlichen Verwaltungs-Auf- wand verhindert.” Das sei Ub-
rigens flr viele Unternehmen derzeit noch ein Grund, sich mit solchen Angeboten
zurickzuhalten. , Wir hoffen auf eine Teilnahmequote beim Fahrradleasing zwi-
schen flnf und zehn Prozent, E- Bike-Akkus durfen in Bliros geladen werden und
far unsere radelnden Mitarbeiter/-innen in der Produktion wird es in Heroldsberg
und WeiBenburg Ladeschranke mit mehreren Anschlissen geben.”

Wie's funktioniert’s genau?

Das Wunschmodell kann jede/r individuell bei rund 4500 Fahrradhandlern aussu-
chen, die Partnerbetriebe sind. Allein in Heroldsberg und WeiBenburg gibt es jeweils
einen Stutzpunkthandler. Im nachsten Schritt schlieBt Schwan-STABILO als Leasing-
nehmer flr seine Mitarbeiter/-in einen Leasing- vertrag mit dreijahriger Laufzeit ab.
Die Kosten furs Akkuladen eines E-Bikes am Arbeitsplatz Gbernimmt das Unterneh-
men. In der monatlichen Leasing- rate sind die Kosten fur die Finanzrate, die Inspek-
tion und Versicherung ent- halten. Der Clou: die Leasingrate selbst wird vom
Bruttogehalt abgezogen und so fallen geringere Steuer- und Sozialversicherungskos-
ten an. Dadurch ist es flr Mitarbeiter/-innen gunstiger, als wenn er sich das Fahrrad
bzw. E- Bike privat Uber sein bereits versteuertes Einkommen kauft. Nach Ende der
Leasinglaufzeit kann das Fahrrad bzw. E-Bike entweder kostenfrei zurlick- gegeben
werden oder zu einem vorher festgelegten Restwert gekauft wer- den. Verlassen
Mitarbeiter/-innen das Unternehmen kdnnen sie den Vertrag in ihre neue Beschafti-
gung Ubernehmen.

Bundesweit dirfte es mittlerweile schon mehr als 200.000 geleaste Dienstra- der
geben, schatzt Ulrich Prediger, Grinder des Freiburger Leasinganbieters Jobrad. Der
Anteil der E-Bikes betragt It. aktuellen Handelsblatt-Zahlen be- reits 19 Prozent,
Tendenz steigend. Schwan-STABILO wird im Lauf des Jah- res dieses Leasingangebot
auch fur die Outdoorstandorte Taufkirchen, Gersthofen und Kongen ausweiten.
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Hintergrund

Schwan-STABILO ist eine international tatige Unternehmensgruppe und beschaf-
tigt weltweit Gber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 22 Standorten, fast
2000 ar- beiten an den beiden frankischen Standorten Heroldsberg und Weil3en-
burg. Die drei Geschaftsfelder des Unternehmens Kosmetik (Private Label Welt-
marktflhrer von Kos- metikstiften), Schreibgerate (STABILO) und Outdoor (Deuter,
Ortovox, Maier Sports, Gonso) sind eigenstandig unter dem Dach der Holding. Im
letzten Geschaftsjahr erzielte das Unternehmen einen Umsatz von 713,5 Mio. Euro.
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